Stap 9. Activeer je team

Alles staat nu klaar voor een resultaatgerichte training. Wie er nu nog aandacht nodig hebben, zijn de deelnemers. In deze stap in het
boek zie je hoe je die in de actiestand zet.

* Bereid je team voor op wat er gaat komen:

(1) Je verwacht dat ze de kennis straks ook gaan inzetten. Praat met iedereen individueel over hoe ze dat precies gaan
doen (zie ook Tool bij stap 3).

(2) Deel heldere info over de training en hoe de training ze gaat helpen bij hun werkzaamheden. Betrek ze al bij stap 1,
dat gaat je zeker helpen!

(3) Zet ze aan het (denk)werk in aanloop naar de training (hier kun je de trainer natuurlijk prima bij inzetten). Gebruik de
lijst hieronder voor ideeén.

[Check!] Notities
Herhaal de opzet en belang van de training (voor het bedrijf en voor de deelnemers
persoonlijk).

Maak ze nieuwsgierig met interessante en uitdagende artikelen, nieuwsitems enz.

Geef alvast praktische voorbeelden van opdrachten en taken die ze straks in de training
moeten gaan doen.

Doe een nulmeting: waar staat het team nu met betrekking tot de kernboodschappen
van de training?

Toets de kennis die de deelnemer nodig heeft om de nieuwe stof te kunnen begrijpen
(kleine quiz, korte herhaling van een aantal kernbegrippen).
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