Stap 8. Organiseer de transfer alvast

Inmiddels heb je een trainingsprogramma opgezet met een focus op het toepassen van de nieuwe kennis en vaardigheden. Dan
moeten daarvoor natuurlijk wel alle lichten op groen staan.

* Stel je team de volgende vraag: Welke situaties kun je bedenken waarbij het lastig of onmogelijk wordt om de
kennis die je tijdens de training opdoet, in te zetten?
* Vervolgens is het aan jou op dit op te lossen, om belemmeringen weg te nemen. Gebruik de checklist als leidraad
voor je gesprek met je medewerkers.

[Check!]

Notities

Ze weten precies wat ze na de training gaan doen met hun nieuwe
vaardigheden.

Er zijn volop toepassingsmogelijkheden georganiseerd voor de komende tijd.

De benodigde (hulp-)middelen en condities zijn aanwezig, zoals tijd, budget,
materialen, technologie, informatie enz.

Het team weet wat ze kunnen doen als het lastig of onmogelijk voor ze wordt om
in de praktijk te brengen wat ze geleerd hebben (belemmeringen worden
weggenomen, ook persoonlijke)

Het nieuwe gedrag wordt gepromoot, ook bij de collega’s waarmee het team
samenwerkt.

De directie geeft het belang aan van de training en maakt duidelijk dat het erop
rekent dat het team de nieuwe kennis en vaardigheden inzet.

De taken die worden getraind vallen binnen de verantwoordelijkheden of het
takenpakket van de medewerker(s).
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