Stap 7. Check op didactiek

Wat zorgt er nou voor dat je team ook echt wat leert? Welke didactische principes wil je terugzien in de training?

* Gebruik de checklist om langs jouw bestaande en toekomstige trainingsprogramma’s te leggen en zie waar het nog
beter kan. Je wilt de checklist misschien ook aan je trainer voorleggen.

[Check!] Afwisseling en herhaling Notities
Er wordt op verschillende manieren geoefend waarbij verschillende zintuigen
worden aangesproken
Stof en oefeningen worden herhaald en er wordt tussendoor tijd ingeruimd om erop
te reflecteren
De oefenmomenten zijn niet te lang en zijn gespreid over de dag
Er zijn ook oefenmomenten gepland tot 1,5 maand na de trainingsdag(en)
Het verloop van de trainingsdag is verrassend, niet voorspelbaar
[Check!] Structuur Notities

De deelnemers hebben een overzicht van het programma en weten wat er van ze
wordt verwacht

De dag is verdeeld in blokken. leder blok heeft een concreet en uitdagend doel
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De deelnemers werken gericht aan (zelf gestelde) doelen. Dit kunnen persoonlijke
doelen zijn en ook teamdoelen.

Er wordt per blok getoetst of de kernpunten zijn begrepen

De deelnemers krijgen tijdens de training tijd om aantekeningen te maken

[Check!] Interactie Notities

De deelnemers worden uitgedaagd en gestimuleerd om hun mening te geven

De deelnemers maken zelf gezamenlijk een samenvatting van wat ze hebben
onthouden en geleerd

De deelnemers kunnen bij elkaar afkijken en meekijken

Deelnemers puzzelen samen op een probleem of vraagstuk en vinden uit hoe het zit

Er is tijd voor reflectie en feedback

[Check!] Haakjes en autonomie Notities

De deelnemers krijgen uitleg over hoe de hersenen werken in relatie tot willen en
kunnen leren

De voorkennis die deelnemers nodig hebben om de nieuwe leerstof te begrijpen,
wordt geactiveerd door middel van een kleine quiz of het kort opfrissen van belangrijke
begrippen, principes of werkwijzen.
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Het programma gaat verder door op wat de deelnemers al weten of kunnen

Het programma en de benadering van de deelnemers sluit aan op hun werkomgeving,
hun ervaring of hobby’s (hoe meer haakjes hoe beter)

De deelnemers kunnen zelf bepaalde keuzes maken in het programma

De deelnemers krijgen de ruimte om zelf na te denken, om eigen afwegingen te
maken (er wordt niet voorgeschreven hoe het moet)

Deelnemers worden verantwoordelijk gemaakt voor hun eigen succes: ze worden
continu uitgedaagd om zelf een actieve bijdrage te leveren aan de (eigen) doelen

De deelnemers krijgen tijd en ruimte om na te denken over hoe ze de leerstof gaan
inzetten tijdens hun werk

[check!] Brandstof en zuurstof Notities

Er zijn regelmatige pauzes. Tijdens deze pauzes staat bewegen centraal en krijgen de
deelnemers zo min mogelijk nieuwe informatie/prikkels

Er is voldoende zuurstof in de trainingsruimte

De deelnemers worden geraakt door wat er wordt gezegd/gedeeld
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