
Stap 7. Check op didactiek

Wat zorgt er nou voor dat je team ook echt wat leert? Welke didactische principes wil je terugzien in de training?

 Gebruik de checklist om langs jouw bestaande en toekomstige trainingsprogramma’s te leggen en zie waar het nog
beter kan. Je wilt de checklist misschien ook aan je trainer voorleggen.
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